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Was macht Arbeit so wertvoll, dass sie mit Geld aufgewogen wird?

Die Definition von Erwerbsarbeit ist der Willkiir des Marktes unterworfen / Uwe Becker iiber eine Ungerechtigkeit

1. Was die Arbeit zur Arbeit macht

1. Arbeit ist mehr als Erwerbsarbeit

uppertaler Arbeitszimmer. Mit b
Kreativitat, scl : ich aus meinem
ter, moglicherw in der Hoffnung,

i jenem Weitblick die Gedanken zu fin-
die sich nicht so recht einstellen woll-
Der Blick auf die am Haus vorbeifiih-

e Strafe fiel dabei auf eine junge

die, bepackt mit zwei schweren Al-

ten, einen Kinderwagen mit einem
einjiihrigen Kind vor sich herschob
eit jene banale Alltagserfahrung

rgleicht man beide Situationen unter

Begrifflichkeiten gegenwirtiger oko-
her Definition ¢

emith-

sbedingungen pragte. War b

musste, dasselbe zugestanden (Arendt).

Dass
gel geringer bezahlt wird als beispielswe
se die Titigkeit cines Hochschulpro
sors, mag seine Wurzeln noch in dies

ben.

immter Regulierung der dazu erforderli-
en Zeit — all das ist eingebettet in eine
A14 bezahlte Erwerbsarbeit im
e eines offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses. Mit anderen Worten: Dies
in unserer Gesellschaft definiert als
eit. Die korperlich schwere Arbeit je-
Frau, Sinnbild der Versorgung des
ushaltes, der Betreuung und Erzie-
g der Kinder — das alles ist muhevol-
aber per definitionem mit nichts be-
te sog. Freizeit
Vor einigen Wochen starb in unserer
barschaft eine Mutter von drei Kin-
plétzlich, unerwartet und fiir die Fa-
‘milie mit abgrundtiefer Trauer verbun-
den. In der Hoffnung, dass in dieser Si-
tuation eine flankierende staatliche Leis-
zu erwarten ist, machte ich mich auf
4 rwegen kundig unter dem Stichwort:
Waisenrente. Die diesbezigliche Au:
kunft war erschreckend: Die Bemessung;
- grundlage fir einen Waisenrentenan-
spruch ist der Nachweis von mindestens
sozialversicherungspflichtigen Er-
| werbsjahren des verstorbenen Elternteils
Die beiden jungsten Kinder (jeweils nach
1 1992 geboren) vermitteln einen Bemes
gsanspruch von jeweils drei Jahren,
dlteste Kind, vor 1992 geboren, von le-
ich einem Jahr, summa summarum
hen sieben Jahre als Bemessungs-
undlage des Rentenansprucl
ng. Von diesem Rentenans
twa zwischen 300 bis 400 DM liegt, wird
noch niedriger liegende Erwerbsunfa-
eitsrente zur Grundlage genommen,
davon jeweils 10% als Waisenrente
Kind auszubezahlen, also etwa 30 DM

ihre Wertschatzung vielfa
tremen Einsatz korperlicher Krafte er-
fahrt

Erlauben Sie mir an dieser Stelle einen
kurzen Exk Dass Arbeit geradezu
zwangsweise den Charakter der Miihsal
annimmt, wird gelegentlich mit dem Ver-
weis auf biblische Tradition begrundet
Im 1. Buch Mose, Kap. 3, jenem sog. 2
Schopfungsbericht, in dem als Folge der
gewihlten Freiheit, vom Baum der Er-
kenntnis zu essen, der Ausschluss aus
dem Paradies erfolgt, wird jener wir-
kungsgeschichtlich folgenreiche Satz an
den Mann gerichtet, der lautet: ,Mit Miih-

s Angesichts sollst du dein Brot

essen

Nun sei aber gleich hinzugefugt, dass
dies nur eine Art der biblisch beschriebe-
nen Arbeit ist, daneben gibt es die Arbeit
des Bebauens und Bewahrens, wie sie
schon im Paradies zu leisten war, und
eine Reihe von anderen Aspekten, die
deutlich machen, dass Arbeit zu einem
selbstverstandlichen Bestandteil des all-
taglichen Lebens gehort.

Ich will nur kurz, und ohne auf die
exegetischen Feinheiten einzugehen, er-
wihnen, was es mit dieser Stelle auf sich
hat. Sie ist geschrieben zu einer Zeit, in
der der groBe Teil der Bevolkerung Israels
durch harte und mihevolle Arbeit als
Bauern und Kleinviehzichter in der sen-
genden Sonne Palastinas den Lebensun-
terhalt bestreiten musste. In dieser
Situation waren die geistigen Grofen
damaliger Zeit selbstverstandlich
bemiiht, die Lebensverhiltnisse ihrer
Zeitgenossen zu reflektieren.

Die entscheidende Frage, die im Hinter-
grund jenes sog. 2. Schopfungsberichtes
steht, ist die: Wie kam es eigentlich dazu,
dass unsere Lebenssituation so ist, wie sie
ist? Das heift, die Erzihlung vom sog.
Paradies und vom sog. Siindenfall ist eine
Erklar hi die beschrei
will, aus welchen Griinden und auf welche
Weise die Menschen zu den Lebens- und
Arbeitsverhiiltnissen kamen, die die Ver-
fasser dieser Geschichte in ihrer Zeit wie-
derfanden. Mit anderen Worten: Diese
Satze wollen erkliren, warum die Arbeit
so ist, wie sie ist, aber sie wollen nicht
normieren: So muss Arbeit immer sein.
Ich konnte auch sagen ,Nicht die Arbeit
an sich steht unter Fluch oder Segen,
wohl aber deren Bedingung®, wie die Men-
schen damaliger Zeit sie erlebten (Ebach,
RGG). Und dass Arbeit so ist, hart, mih-
sam und mit SchweiBtropfen versehen,
das war fiir die bauerliche Kultur der da-
maligen Zeit tagtagliches Erleben.

Leider hat es in der Kirchengeschichte
eine h irk hick
dieses Textes gegeben, nach der die muh-
same Arbeit als demiitig zu ertragender
Fluch Gottes anzunehmen und jeder
MiiBiggang nur lasterhaftes Einfallstor
der Sunde sei. Aber nochmals: Was da-
mals zur Zeit der Abfassung der sog.
Schipfi o il MaRen

napp 100 DM betragt demnach die

lung fiir eine Arbeitsleistung im fami-

n und reproduktiven Bereich, die
qunmehr — ohnedies brutal genug —
wegfillt. Knapp 100 DM ist umgerechnet
dem Staat die 50- bis 60-stindige Arbeits-
ng jener Mutter wert, die nun — so-
it das iberhaupt geht — ersetzt wer-
n muss durch eine Haushaltskraft, be-
ahlt vom Einkommen des Familienva-

2. Arbeit und Erwerbsarbeit, ein feiner
Unterschied

Kommen wir nach diesem Erfahrungs-
ausschnitt zu einer ersten systematischen
naherung an unser Thema:
. Arbeit ist — wie auch das Konsulta-
tionspapier der beiden groBien Kirchen be-
py — mehr als Erwerbsarbeit. Es kann

wohl kaum bezweifelt werden, dass die
Pflege von Angehorigen, die tagliche Re-

uktion vom Waschen, Bigeln, Ein-
ufen, Kochen bis zur Hausreinigung —
dass dies alles Arbeit ist. Andererseits
aber gilt ihre Bewertung unter finanziel-
len Aspekten nur der Erwerbsarbeit.
Anders gesagt: Es gibt viel Arbeit ohne
Einkommen, aber es gibt nur wenig Ein-
kommen ohne Arbeit, sehen wir einmal
von denjenigen ab, die im Besitz von ho-
hen Vermogensstanden sind und allein
vom Gewinn bringenden Spiel ihres Kapi-
tals leben konnen. Einkommen ohne Ar-
beit bewegt sich in der Regel am Existenz-
minimum und heiBt ja auch nur Hilfe
zum Lebensunterhalt*.

Die Frage, die sich nun erhebt, ist: Was
sind die Kriterien dafiir, dass Arbeit in
den Rang der bezahlten Erwerbsarbeit

bewegte, war die Frage: Warum ist es 50,
dass unsere Arbeit so hart und mithsam
ist? Es war nicht die Frage, warum muss
es allezeit so sein?

Ware nun der kérperlich geforderte
Einsatz, die Mihsal, wie es im 1. Buch
Mose heiBt, zumindest ein Kriterium des-
sen, was Arbeit zur Arbeit macht, misste
die Hausarbeit ohne Zweifel in den Status
der bezahlten Erwerbsarbeit ricken. Und
umgekehrt wiirde das Diktieren von Brie-
fen, die Vorstandssitzung eines Unterneh-
mens, das Unterrichten von Schitlern oder
das alltagliche politische Geschift nicht
die Chance haben, als Arbeit durchzuge-
hen, denn diesen Tatigkeiten fehlt der
harte I‘u‘)rperliche Einsatz.

tritt? Wer bewertet nach welchen MaBsta-
ben, ob Arbeit als Erwerbsarbeit definiert
wird?

A. Die Miihsal

Eine gelaufige Antwort meint, es sei die
Mubhsal, die korperliche Anstrengung, die
Arbeit zur bezahlten Erwerbsarbeit

macht. Demnach wire jene Arbeit die Ta-
tigkeit, die sich im Bereich der Notwen-

igkeit bewegt und wegen ihres mihevol-
len Zwangscharakters zur Entlohnung
ansteht. Es ist offensichtlich, dass damit
Arbeit einen M?ewiuen negativen Beige-
schmack erl

t. Profan kommt das in

cinem Satz wie ,Erst die Arbeit, dann das
Vergnigen® zum Ausdruck. Traditionsge-

£P8, schichtlich wurzelt diese negative Bewer-
RS e, der Vorbersitung fur einen £ B ehenian
8 o ge o heinem - Arheit galt hier grundsatzlich als Aus-

druck von Unfreiheit, die je nach dem
Grad des korperlich geforderten Einsatzes
die Lel

dem Bildhauer das Recht zur
0 das Biirgerrecht der Polis, ver-
wehrt, so wurde dem Maler, weil er weni-
ger Mihe auf seine Arbeit verwenden

korperlich harte Arbeit in der Re-

er
Verponung des kdrperlichen Einsatzes ha-
Andererseits aber scheint Arbeit
wirklich ihrem Begriff alle Ehre zu ma-
chen, wenn jemand hart arbeitet, fiir drei
arbeitet, Arbeit sein Leben war. Das ist
auch ein Indiz dafur, dass ,echte Arbeit*
h durch den ex-

sal sollst du dich von ihm (dem Acker)
nahren dein Leben lang. Dornen und Dis-
teln soll er dir tragen, und du sollst das
Kraut auf dem Felde essen. Im Schweifle
de

Im Zuge der Debatte iiber die Schaffung von neuen Arbeitsplitzen
geriit ein Aspekt in der Debatte immer noch viel zur kurz: Was ist
uberhaupt Arbeit, welche Arbeit wird bezahlt und warum andere nicht.
Mit diesen grundsiitzlichen sozialethischen Fragen hat sich Uwe
Becker vom ,,Projekt Arbeit: Leben: Zeit — Forum von Kirche und
Gewerkschaft* der Hans-Bockler-Stiftung befasst. Wir dokumentieren
seinen Vortrag in einer gekiirzten Fassung und starten damit eine Serie
zum Wandel von Arbeit, Berufsbildern und Produktionsmodellen.

Allein die Tatsache, dass die Miihsal
der Ackerarbeit, von der in Gen 3 die Rede
ist, hier zu Lande allenfalls noch 4% der
erwerbstitigen Bevilkerung zu leisten
haben, und das in hoch technologisierten
Agrarbetrieben, in denen die Arbeitspro-
zesse nicht immer so schweiltreibend
sind wie zur Zeit des Alten Testament:

beit regelt. Mag sein, dass dies auch die
Philosophie so mancher Manager und Un-
ternehmensleitungen ausmacht, die da-
mit ihrer Verantwortung angesichts der
Entlassung von groBen Teilen ihrer Beleg-
schaft entledigt sind. Sie verweisen auf
den Markt wie auf eine allmichtige Gro-
Be, die allen zur rechten Zeit einen guten
Platz anweist.

Und in der Tat haben wir ja ir3 der west-

(Bilder: Werner Bachmeier, dpa)

Zeitstrukturierung,  Zukunftssicherung,
Lebens- und Familienplanung. Die Folge
ist offensichtlich: Je mehr die Erwerbsar-
beit zu einem knappen Gut wird, desto ho-
her wird ihr Wert, wie bei allen Giitern,
die knapp sind.

Was uns in dieser Republik aber nun
seit zwei Jahrzehnten mal mehr, mal we-
niger umtreibt, ist der Tatbestand, dass
diese Logik schwere Einbruche zu ver-
i hat, die ihre Grundlagen eigent-

deutschen  Nachkr eine
igahrige Bilanz néherung:
} Vollbeschiftigung vor isen, die dies

fir die Definition der Arbeit
greift zu kurz, zumal wir im Zeitalter der
zweiten  industriellen, mikroelektroni-
schen Revolution immer weniger Arbeit
im Industriesektor binden. Der eigentli-
che Produktivitatsfaktor ist hier nicht die
menschliche Arbeitskraft, sondern die
hoct ickel hliche Arbeit

der Hebriischen Bibel, beschrieben wird,

macht vollends eine Ubertragung der

biblischen Erfahrungen obsolet und erst
recht eine Definition der Arbeit durch ihre
korperliche Mihe.

B. Die Produktivitat

Wenn es also nicht die Muhsal ist, die
eine Tatigkeit in den Rang der Erwerbsar-
beit versetzt, was ist es dann? Nun. So
mogen manche antworten: Es ist die Pro-
duktivitit. Aber was heiBt das? Laut dko-
nomischer Definition wird Produktivitit
immer in Geldwert ausgedrickt und er-
gibt sich aus der Multiplikation von drei
Faktoren

1. Dem, was in einer Arbeitsstunde
eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehme-
rin umgerechnet in Geldwert geschaffen
wird. Das ist die sog. Stundenproduktivi-
tat (also der durchschnittliche Ertrag pro
Arbeitsstunde);

2. der Jahresarbeitszeit pro Erwerbsta-
tigen und

3. der Zahl der Erwerbstatigen,

Ein Beispiel zur Verdeutlichung: 100
Erwerbstitige eines Betriebs arbeiten 220
Tage im Jahr, 8 Stunden téglich. Das ent-
spricht einer Jahresarbeitszeit von 1760
Stunden pro Erwerbstatigem. Sie erzeu-
gen alle zusammen dabei einen Produk-
tionswert von 5000000 DM. Das ergibt
umgerechnet eine Stundenproduktivitat
von 28,41 DM und einen Produktionswert
von 50000 DM pro Erwerbstatigen pro
Jahr (2841 x 1760) Steigt nun die Pro-
duktivitit um 10%, so erzeugen die Er-
werbstétigen durchschnittlich nicht mehr
50000 DM, sondern 55000 DM an Pro-
duktionswert. Oder anders gesagt: Bei
gleicher Arbeitszeit, die geleistet wird, er-
hoht sich die Gesamtproduktion um 10%
und die Arbeit wird mehr wert.

Aber mit welchen Folgen? Gehen wir
von dem fiir die Erwerbstatigen schlech-
testen Fall aus, dann steigt zwar die Pro-
duktivitat der Arbeit, aber die Gesamt-
produktion soll in gleicher Hohe bleiben,
weil der Absatzmarkt nicht mehr hergibt,
m.a.W. kein Wachstum da ist. Folglich
mussen alle Erwerbstatigen weniger
arbeiten, damit alle ihren Arbeitsplatz
behalten, oder — und das ist nun ver-
mehrt der Fall — die Zahl der Erwerbsta-
tigen wird abgebaut. In unserem Fall
wiirden nur noch 91
statt 100 Erwerbsta-
tige benétigt, um
dieselbe  Arbeitslei-
stung zu erbringen
wie zuvor. Damit ist
aber eine Paradoxie
angezeigt: Der Wert
der Arbeit bemisst
sich zumindest im
produzierenden Gewerbe in der Tat nach
der Produktivitat, zugleich ist es gerade

Jene Produktivitat, die den Faktor Arbeit
tendenziell iberflissig macht bzw. ihn zy
einer schrumpfenden Restmenge degra-
diert. Die Produktivititssteigerung der
Arbeit fur die einen bedeutet den Verlust
und die Wertlosigkeit der Arbeit fir die
anderen. Zugespitzt gesagt: Woran also
einerseits der Wert der Arbeit festge-
macht wird, das nimmt andererseits der
Arbeitihren Wert.

Wie erwihnt, gilt diese Bindung des
Wertes der Arbeit an die Produktivitat fiir
den produzierenden Industriesektor, aber
ist dies ubertragbar auf alle anderen Er.
werbstitigen? Wonach bemisst sich die
Produktivitat eines Hochschulprofessors
oder die eines Polizeibeamten, die einer
Richterin oder einer Gymnasiallehrerin?
Und was ist der Unterschied zwischen der
Produktivitit eines Lehrers, der eine
Klassenarbeit korrigiert, und der Haus-
frau oder dem Hausmann, die ihre Kinder
in oft mihevoller Geduldsarbeit auf Jjene
Klassenarbeit vorbereiten? Was ist der
Produktivi hi ischen der
Lektiire einer wissenschaftlichen Arbeit
und dem Bigeln eines Korbes voll Wiische
— ich konnte sagen: Bei letzterem sieht
man wenigstens das Ergebnis,

Fazit: Die Produktivitat als Kriterium

, die
t d entbehrlich hende Tech-

zu bestitigen scheint. Sie gibt offenbar
zwei theoretischen Denkern Recht.

Zum einen dem Argument von Adam
Smith, dass der Markt und seine Dyna-
mik quasi zeitlos und im Sinne einer oko-
nomischen GesetzmiBigkeit auch unter
veranderten Bedingungen stets zum Wohl
des Einzel beitrigt. Dieser unter dem

nologie.

Nun lieBen sich noch einige Wertkrite-
rien durchspielen fir das, was Arbeit als
Erwerbsarbeit qualifiziert, die aber alle-
samt schnellstens ad absurdum zu fihren
wiiren, Etwa die Vorstellung: Der Wert
der Erwerbsarbeit liege darin, dass sie
Sinn stiftet, oder darin, dass sie dem Ge-
meinwohl dient. Sosehr es sti
beides der Fall sein kann,
ich bestreiten, dass das Falten von Ver-
packungskartons oder der Verkauf von
Fastfood-Produkten  zotwendigerweise
Sinn stiftet wie auch, dass der Bau von
Autobahnen oder die Produktion von
Riistungsgiitern per se dem Gemeinwoh!
dienen.

C. Das Geld

Deshalb nochmals die Frage: Was
macht Arbeit so wertvoll, dass sie mit
Geld bewertet wird? Welche inhaltlichen
Kriterien definieren Arbeit als Erwerbsar-
beit und bringen sie in den Status der
Entlohnung?

Ich behaupte: Es gibt diese inhaltlichen
Kriterien nicht. Es gibt zumindest keine
Kriterien, die allgemein gilltig etwas der
Arbeit Innewohnendes, also eine be-
stimmte Eigenschaft der Tatigkeit per se
in den Status der Erwerbsarbeit riicken.
M.a.W.: Der Wert der Arbeit im Sinne der
Erwerbsarbeit wird ihr mit einer gewis-
sen Willkur zugedacht. Er &uflert sich
nicht in einer verallgemeinerbaren inhalt-
lichen Qualitat der Arbeit selber, sondern
in einer nach Marktgesichtspunkten gera-
de opportunen geldlichen Bewertung.

Natiirlich gibt es Leitbilder und Zielvor-
stellungen unterschiedlicher Marktsyste-
me, die dariiber entscheiden, ob ein be-
stimmtes Arbeitskraftprofil, eine be-
stimmte Qualifikation angefordert wird
oder nicht. Kundenorientierung, Quali-
tatssicherung, Produktivitatssteigerung,
okologische Nachhaltigkeit, Bildung un:
Erziehung, Information und Kommunika-
tion — dies alles sind Schlagworte unter-
schiedlicher, teils miteinander konkurrie-
render Systeme, die die Angebots- und
Nachfragestruktur auf dem Arbeitsmarkt
regulieren. Sie funktionalisieren sowohl
die Quantitat der erforderlichen Arbeits-
krifte als auch die Qualitat der Arbeit
entsprechend ihren
Anforderungen. Aber
ihre Kapazitit der
Arbeitspl |

Stichwort freies Spiel der Krifte* be-
kannte Gedanke von der Selbstregulie-
rung des Marktes impliziert ja noch eines,
namlich die These, dass dieses freie
Marktspiel selbstlaufend zur Wohlstands-
mehrung eines jeden Menschen beitragt.
Dieser Ideologie allgemeiner Wohl-
standsvermehrung durch die

lich in Frage stellen missten. Die Diskre-
panz zwischen Angebot und Nachfrage
des Faktors Arbeit verwehrt derzeit iber
vier Millionen Menschen den Zugang zu
diesem Markt. Zu dieser Zahl gesellen
sich andere: 1 bis 1,5 Millionen nicht re-
gistrierte Arbeitslose, Menschen also, die
zwar erwerbsorientiert, allerdings von
keinem Arbeitsamt als Arbeitslose regis-
triert sind, iberwiegend Frauen; 1 Million
Menschen in offentlich geforderten ar-
beitsmarktpolitischen Programmen; ca. 5
Millionen Menschen — bis vor kurzem —
in prekiren Beschiftigungsverhiltnissen,
also 630-DM-Jobs o.a.; 2,7 Millionen Ar-
beitnehmer(innen) in Frihverrentung
(Zahl 1996), eine niedrige Frauenerwerbs-

Freiheit wirtschaftlicher Krifte hat im

Ubrigen der Theologie bei:
kurrenz gemacht. Es gibt namlich seitdem
keine Disziplin, die so intensiv zu Glau-
benssitzen greift wie die Okonomie.

Zum anderen ist es der englische Philo-
soph John Locke, der die These aufgestellt
hat, dass Arbeit ihren Wert besonders
darin zeigt, dass sie Eigentum mehrt. Ich
zitiere: ,Das MaB des Eigentums hat die
Natur durch die Ausdehnung der mensch-
lichen Arbeit ... festgesetzt. Auch dieses
Argument scheint sich in der Nachkriegs-
zeit zu bestatigen, denn die Reict

1 quote bei Erwerbsorientierung
von Frauen und schlieBlich 10 bis 15%
Kon-  des Br landsprodukts, die durch Ar-

beit jenseits des Arbeitsmarktes, also in
Schwarzarbeit, erbracht werden. Mit an-
deren Worten: Der Arbeitsmarkt lasst vie-
le vor seinen Toren stehen, die nach Zu-
gang suchen.

Ich fasse zusammen: Was Arbeit zur
Erwerbsarbeit macht, ist als inhaltliche
Eigenschaft jener Arbeit nicht definier-
bar. Sowohl Produktivitat als auch Miih-
sal, Sinnstiftung als auch Gemeinwohl-
orientierung, okologische Destruktivitit

vermehrung in Westdeutschland in den
vergangenen Jahrzehnten ist wohl histo-
risch beispiellos.

Jene theoretische Fundierung lasst ihre
Anhiinger natiirlich geneigt sein, die ge-
genwartige Arbeitsmarktkrise herunter-
zuspielen und sich der tieferen Nachdenk-
lichkeit Gber den Wert der Arbeit zu ent-
ziehen. Wer die Krise der Arbeit nur als
Folge mangelnder Gestaltungsfreiheit un-
ternehmerischer Moglichkeiten begreift,
wer staatliche Regulierungen und Inter-
ventionen als die eigentliche Ursache der
Arbeitsmarktkrise betrachtet, wer also
unter diesem neoliberalistischen Vorzei-
chen von einem geradezu blinden Ver-
trauen auf die Selbstheilungskrafte des
Marktes getragen ist, der wird nicht nach-
zudenken haben tber den Wert der Ar-
beit, iiber den gesellschaftlichen, kulturel-
len, sozialen Wert von Haus- und Repro-
duktions-, Gemeinwohl-, Biirger- und Er-
werbsarbeit. Der wird dies alles als un-
nitze Fantasterei abtun. Denn der weif}
ja immer schon, dass Vollbeschéftigung,
bezahlte Arbeit fir alle ein erfullbares
Ziel ist, wenn nur der Staat den Unter-
nehmen mehr Freiheit ldsst. Der sieht
keinen Grund fir eine tiefer gehende so-
zialethische Debatte.

Anders gesagt: Nur wer realisiert, dass
die gegenwiirtige Krise eine Markt- und
Strukturkrise des Faktors Erwerbsarbeit
irsl. wird .sich radikaleren Fragen und In-

8
unterliegt einer ste-
tigen Dynamik. Sie
macht die Verlass-
lichkeit, mit einer
bestimmten inhaltli-
chen  Qualifikation
des einmal erlernten Berufes langfristig
eine Erwerbsarbeit zu erhalten, zunichte.

Was heute noch im Status von Erwerbs-
arbeit steht, kann schon morgen auf der
Werteskala als unniitz, iberflissig oder
durch technologische Innovationen als er-
setzbar angesehen werden. Der Informati-
ker von gestern ist der potenzielle Ar-
beitslose von morgen. Fiir die gelernte Bi-
bliothekarin wird die Rationalisierung
durch Internetsurfen zur Arbeitsplatzbe-
drohung. Ein neues Kindertagesstatten-
gesetz fiihrt zur Arbeitslosigkeit von Tau-
senden von Erzieherinnen. Die Automati-
sierung beispielsweise in der Textilbran-
che hat schon lingst den Berufsstand der
Bandwirker ausgeloscht.

Mit einer rasanten Schnelllebigkeit
werden stindig Entscheidungen dartber
getroffen, welche Arbeitskraftprofile mo-
netdr betrachtet als wertlos erscheinen
und welche nicht. Die Folge ist, dass wert-
volle Fertigkeiten, Qualifikationen als
wertlos erachtet zum Brachland des sog.
Humankapitals werden.

Diese Unubersichtlichkeit, wenn nicht
gar Willkiir in der Entwertung und Neu-
bewertung hlich Arbeitsk

g . Der wird fra-
gen, ob das unbegrenzte Vertrauen in die
makroskonomische Harmonie noch halt-
bar ist. Der wird neu danach fragen, wel-
che Arbeit wir im Dienste einer zukunfts-
fahigen Gesellschaft brauchen, welche
Tatigkeiten als so wertvoll und wichtig
anzusehen sind, dass sie eine finanzielle
Grundsicherung nach sich ziehen missen,
ob sie nun als Erwerbsarbeit deklariert
sind oder nicht. Der wird fragen, wie Ar-
beit, solange sie solitdre Ej

als auch Si — dies alles sind At-
tribute menschlicher Arbeit, die sowohl
im Rahmen bestehender Erwerbsarbeit
als auch im Bereich sonstiger Arbeit an-
zutreffen sind. Der einzige Unterschied
zwischen beiden ist: das Einkommen, das
allein der Erwerbstatigkeit zukommt.

Erwerbsarbeit definiert sich letztlich
durch eine Entgeltregelung fir die er-
brachte Leistung. Wer auf Grund welcher
Qualifikation, Fertigkeit, Begab kor-
perlicher Konstitution, Intelligenz usw. in
den Genuss der Erwerbsarbeit kommt,
bleibt dem freien Marktgeschehen und
der Initiative des Einzelnen weitgehend
uberlassen. Tatbestand ist, rein quantita-
tiv hat dieser Markt nicht fur alle Platz,
die in ihm mitwirken wollen, Zugleich
wird die Erwerbsarbeit aber als das Ein-
gangstor fur gesellschaftliche und soziale
Anerkennung und Teilhabe begriffen.

Dies ist schlichtweg gesagt Ausdruck
einer strukturbedingten Ungerechtigkeit,
die viele Gesichter hat:

Sie iiberldsst Tausende von Jugendli-
chen mit Zukunfisplénen ihrem eigenen
Schicksal uneingeldster Berufsplane und
treibt sie in die innere Emigration, ohne
die Chance zu erfahren, welches Maf an
Anerkennung, sozialer Teilhabe, Sinnstif-
tung und Lebensorientierung Arbeit im
Sinne der Erwerbsarbeit vermitteln kann.

Sie degradiert 40-jahrige Arbeitneh-
mer(innen) als fur den Arbeitsmarkt zu
alt fir Umschulung, einen beruflichen
Neuanfang und stempelt sie als fir den
Arbeitsmarkt unbrauchbare Subjekte ab,
ein Phlegma, dessen Ursache sie vielfach
bei sich selber suchen, statt es als Unzu-
langlichkeit der Strukturen zu entlarven.

Sie versperrt Tausenden von Frauen
den Zugang zu eigenem, selbststiandigem
Verdienst und entsprechender Lebensge-
staltung. Das sind Frauen, die diesen Zu-
gang aus ﬁnnnzirjller N;)twcndigkeil des

e

quelle ist, umverteilt werden muss, damit
gerechtere und solidarischere Strukturen
von Arbeit und Einkommen realisierbar
sind. Und der wird fragen, welche Formen
der Entkopplung von Arbeit und Einkom-
men wir brauchen. Bevor wir berhaupt
in der Lage sind, Strategien zur Beseiti-
gung der Arbeitsmarktkrise zu entwik-
keln, muss es darum gehen, die richtigen
Fragen zu stellen. Das scheint weitgehend
ein Tabu in der 6ffentlichen politischen
Diskussion zu sein.

Die Logik der gegenwiirtigen 6konomi-
schen Praxis wartet mit einer enormen
Hochbewertung des Faktors Erwerbsar-
beit auf. Die Erwerbsarbeit ist die Bemes-
sungsgrundlage fiir gesellschaftlich er-
brachte Leistung. Sich Zugang zu ihr zu
verschqﬂ‘en. so die Logik, ist jedem und je-
der !‘r}t;lgestﬁlll, um sich einen Anspruch
zu sichern fir
e ex:::grechcn:is Versorgung

g g n su-
chen oder die aus verstandlichen Grinden
ihre Berufsausbildung nicht als Intermez-
zo patriarchal geprigter Toleranz begrei-
fen wollen.

Sie wickelt Millionen von ~Mitfinfzi-
gern® als Vorruhestéindler ab, entreift sie
zum Teil unfreiwillig einem bis dato er-
fullten Arbeitsalltag und lasst uberdies
ihr Kapital an Erfahrung, Sachkompetenz
und Urteilsvermogen unverwertet brach
liegen.

Sie(scham. insgesamt ein Klima der De-
pression, verschérft politischen Verdruss,
'gebmn soziale §pnnnungen und sorgt fiir
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Frustration und Verlust an Selbstwertge-
fiihl.

Diese Ungerechtigkeit schaffy noch et-
was: Sie isoliert jhre Opfer, befreit gerade
nicht zu dringend gebotener Solidaritit,
kreu;'rl stattdessen versteckte Nischen

r K fall oder

wird immer 'noch hartnéickig von der
Uberzeugung geleitet, dass der Markt
langfristig die Harmonie von Angebots-
und Nachfragestruktur des Faktors Ar-

in spit Jahren in Form einer ange-
messenen Altemvenmrgung. Sie entschei-
det nahezu monopolistisch iber Einkom-
men und soziale Anerkennung, Macht
und  Privilegien, Qualifizierung  und

er kr fhaften Miihe zur Aufrechter-

haltung der eigenen Wiirde. Sie lahmt
und nahrt die Defensive, statt als gemein-
samer Aufschrei einer breiten Masse von
mehr als finf Millionen Stimmen horhari
zuwerden. (...)



