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Arbeit, nichts als Arbeit

Unbeirrt folgt Sozialpolitik der Illusion, es gibe fiir jeden eine Stelle.

Das macht sie blind fiir eine grundlegende Reform /Von Uwe Becker

hebt ein Mythos die Erwerbsarbeit

zum zentralen Fakeor des gesell-
schaftlichen Lebens. Thm zufolge vermit-
telt sie angeblich per se — durch Anerken-
nung, Einkommen, soziale Sicherung
und Sinnerfahrung — gesellschaftliche In-
tegration. Und dies potenziell fiir alle.
Noch immer ist dieser Mythos Ausgangs-
punke fiir die staatliche Sozialpolitik, ob-
wohl er der differenzierten Wirklichkeit
nicht standhilt. Denn tatsichlich ist zum
Beispiel soziale Anerkennung keine
selbstverstindliche Folge von Erwerbsar-
beit. Vielmehr variiert sie erheblich mit
der Art des ausgeiibten Berufes. Und dass
sich Erwerbsarbeit durch Bezahlung defi-
niert, sagt nichts dariiber aus, ob dieses
Einkommen existenzsichernd ist und

S eit Ende des 17. Jahrhunderts er-

welchen Freiraum es bietet. Besonders
vage bleibt die Sinnzuschreibung. Arbeit,
die lediglich den Lebensunterhalt sichern
soll, grundsitzlich als sinnstiftendes Er-
eignis zu bewerten, ideologisiert eine pure
Zweck-Mittel-Relation.

Der Mythos unterstellt also Mitnah-
meeffekte der Erwerbsarbeit, die in der
Realitit nicht selbstverstindlich sind. Zu-
dem scheitert er auch an der Unterstel-
lung, der Zugang zum Arbeitsmarke sei
grundsitzlich eine maogliche Perspektive
fiir alle. Das Gegenteil macht die nackte
Empirie der Arbeitslosenstatistik seit 25
Jahren deutlich. Doch statt den Verfall
des Mythos zu akzeptieren, werden nun
diejenigen zu seiner Ehrenrettung heran-
gezogen, die sein Uberleben am meisten
gefihrden: die Arbeitslosen. Nicht der

Mythos soll korrigiert werden, sondern
das Verhalten derer, die durch ihre Er-
werbslosigkeit an ihm zweifeln lassen.

Indikator dieser Entwicklung ist das
Arbeitsforderungsrecht im Sozialgesetz-
buch ITI. Dem zufolge ist fiir die Bekdmp-
fung der Arbeitslosigkeit nicht mehr in
erster Linie die Wirtschaftspolitik verant-
wortlich. Stattdessen wird den Arbeit-
nehmern die Verantwortung dafiir iiber-
tragen, die Arbeitslosigkeit zu senken.
Nach einem halben Jahr Arbeitslosigkeit
gilt jede Beschiftigung als zumutbar, die
unabhingig von der Qualifikation einem
Nettoentgelt in Hohe des Arbeitslosen-
geldes entspricht. Verweigerung einer sol-
chen, persénlich woméglich als unzu-
mutbar empfundenen Arbeit wird mit ei-
ner Sperrzeit geahndet.

Beim Mythos Erwerbsarbeit gibt es
also ein Gefille: Arbeit um nahezu jeden
Preis, damit die Kosten fiir den Sozial-
staat sinken, hat Vorrang gegeniiber einer
Eingliederung, die die Qualifikation des
Einzelnen und seine Vorstellung von
sinnvoller Arbeit beriicksichtigt.

Daran riittelt auch die geplante Ande-
rung des Arbeitsférderungsgesetzes nicht.
Die Arbeitsimter sollen kiinftig Wiedet-
eingliederungspline in Form von Quali-
fizierungsmaflnahmen erstellen, deren
Wahrnehmung verpflichtend ist. Wer
sich weigert, dessen Unterstiitzzung wird
gesperrt. Es wird behauptet, so kénne die
Liicke zwischen Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarke geschlossen wer-
den. Qualifizierung lautet also nun das
Zauberwort, das dem Mythos der anni-
hernden Vollbeschiftigung neue Nah-
rung gibt.

Eine solche Strategie unterstiitzt die
Vorstellung, Arbeitslosigkeit sei lediglich
auf die Lethargie der Betroffenen zuriick-
zufithren. ,Mehr Druck” heifdt daher die

Devise, die unterstellt, dass die Ursache

von Arbeitslosigkeit letztlich in mangeln-

der Motivation zu suchen ist. Was unter
dem Stichwort des aktivierenden, die Ei-

genverantwortung stirkenden Staates ver-
kauft wird, offenbart sich aber als schlich-
ter Zuwachs an sozialer Kontrolle.

Diese Politik trifft besonders die Mo-
dernisierungsverlierer, deren Fihigkeit
zur weiteren Qualifikation begrenzt ist.
Fiir viele ist es véllig aussichtslos, einen
Arbeitsplatz zu erhalten. Sie stehen vor
der paradoxen Situation, dass die steigen-
den beruflichen Anforderungen einher-
gehen mit der Riicknahme staatlicher So-
zialpolitik. Konsequent wire es, diesen
Menschen die Freiheit einzurdumen, sich
dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfii-
gung zu stellen. Dann wire zudem die
Auszahlung einer Sozialhilfe gerecht, die
héher liegt als heute, weil sich ihr Niveau
nicht mehr mit dem Anreiz zur Arbeits-
aufnahme verbindet.
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Der Hinweis darauf, dass eine solche
Form der Grundsicherung nicht finan-
zierbar sei, ist eine politische Aussage. In
Wahrheit haben wir kein Finanzierungs-,
sondern ein Solidarisierungsproblem.
Dessen Kern: das pauschale wie diskrimi-
nierende Denkmuster, jeder, der arbeiten
wolle, kénne auch Arbeit finden. Dabei
ist zierlich unstrittig, dass in den nichs-
ten Jahren selbst unter giinstigen ,Wie-
dereingliederungsverhiliissen die Ar-
beitslosenzahl bei mindestens drei Millio-
nen verharren wird. Ein Grofiteil der zu-
sitzlich qualifizierten Erwerbspersonen
wird also aufgrund fehlender Nachfrage
keine Arbeit finden. 7

Ein politisch aufgeklirter Realismus,
der sich nicht dem Mythos der Vollbe-
schiftigung verschreibt, muss die soziale
Problematik als Kehrseite der verschirf-
ten Anforderungen auf dem Arbeitsmarke
in Betracht ziehen. Das aber wiirde eine

~ Politik der solidarischen Verteilung der

Transfereinkommen nahe legen. Sie
kénnte sich aus der Einsicht herleiten,
dass die steigende Zahl von Langzeitar-
beitslosen mafigeblich arbeitsmarkibe-
dingt ist und nicht von den Betroffenen
selbst verschuldet.
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